
卢龙县供销合作社联合社

2021 年度部门整体支出绩效自评报告

根据财政部门工作要求；我单位对 2021 年部门整体支

出绩效进行了全面综合评价，现将有关情况报告如下：

一、部门概况

1．主要职能。

（一）供销流通管理。

确保供销社事业改革、发展和壮大、发挥供销社在商业

流通服务的作用。

（二）服务三农事务管理。

紧紧围绕“三农”工作大局，以密切与农民利益联结为

核心，以提升为农服务能力为根本，以强化基层社和创新联

合社治理机制为重点，按照政事分开、社企分开的方向，推

进体制改革和机制创新，加快建成适应社会主义市场经济需

要、适应城乡发展一体化需要、适应中国特色农业现代化需

要的组织体系和服务机制。

（三）物资储备管理。

充分发挥供销社在流通领域的应急调控作用。

（四）盐务管理。

保障食盐在生产、流通环节的安全。

（五）供销合作政务管理。

确保各项业务工作谋划到位、顺利开展,保障机关工作正



常高效运转。

2．机构情况。

本部门只有卢龙县供销合作社联合社本级，无二级单位。

根据工作需要，设置党政办公室、财务股、劳资股、发展指

导股、资产管理股 5 个内设机构。2021 年底在职人员 15 人，

退休 25 人。

3．当年部门年度整体支出绩效目标

做好经费保障工作，保障办公正常运转，提高办事群众对我

单位工作的满意度。

4．部门预算绩效管理开展情况。

卢龙县供销合作社联合社绩效自评工作领导小组，组长

由县社主任王佐海担任，副主任邸亚强任副组长，县供销社

党政办公室、财务股、资产管理股为成员单位，办公室设在

县供销社党政办公室，负责具体组织、实施本单位绩效自评

工作。

5．当年部门预算及执行情况。

本部门基本支出 130.82 万元，其中人员经费 126.53 万

元，日常公用经费 4.29 万元，主要用于人员经费支出，保

障办公正常运转，执行率 100%。

本部门项目支出 33 万元，其中食盐储备金贴息：项目

全年预算数 8 万，执行数 8 万；食盐储备过渡期补贴：项目

全年预算数 13 万，执行数 13 万，其中财政资金 13 万；农



村产权流转交易中心运营经费：项目全年预算数 12 万，执

行数 12 万,其中财政资金 12 万。

二、部门整体支出绩效实现情况。

根据预算绩效管理要求，本部门组织对 2021 年一般公

共预算项目支出全面开展绩效自评，共 3 个项目，涉及资金

33 万元，占一般公共预算项目支出总额的 100%。

1、食盐储备贴息

（1）产出指标：细化为 8 个三级指标，设定分值 30 分，

实际得分 30 分。

（2）效益指标：细化为 4 个三级指标，设定分值 50 分，

实际得分 50 分。

满意度指标设定分值为 10 分，实际得分 10 分。

预算执行率设定分值 10 分，实际得分 10 分。

2、食盐储备过渡期补贴

（1）产出指标：细化为 8 个三级指标，设定分值 50 分，

实际得分 50 分。

（2）效益指标：细化为 5 个三级指标，设定分值 30 分，

实际得 30 分。

满意度指标设定分值为 10 分，实际得分 10 分。

预算执行率设定分值 10 分，实际得分 10 分。

3、农村产权流转交易中心运营经费

组织相关工人员先后到秦皇岛市农村产权交易中心、滦



州市农村产权流转交易中心考察学习，学习省交易平台操作

程序，通过多种途径提升中心工作人员业务素质和实操能力。

主管领导带队深入各乡镇，大力推动农村产权流转交易服务

网点建设。截至目前，在 12 个乡镇按照有场地、有制度、

有人员的要求，全部挂牌成立了卢龙县农村产权中心乡镇服

务站。

严格落实省、市、县出台的农村产权流转交易管理办法，

履职健全完善流转交易机制，理清各流转交易环节服务清单，

规范流转交易流程，充分考虑流转交易过程中的合法，合规

问题；要强化宣传推广工作，通过线上线下相结合的方式，

深入各乡镇、村扎实推动农村产权流转交易工作，争取将符

合规定的农村产权流转交易项目统一纳入中心流转交易，为

农村产权流转交易中心实现全面运营做好充分准备。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

有关项目存在以下问题：

盐业公司存在问题：因《食盐储备过渡期补贴》财政经

费未足额拨付到位，我公司拖欠盐改人员工资，造成上访隐

患。

改进措施：需足额拨付《食盐储备过渡期补贴》资金，

盐业公司将加强项目资金管理，严格审查，提高资金使用效

益。

裕农产权流转交易中心存在问题：争取政策支持还不够，



财政资金扶持落实不到位，办公场地、办公人员、设施落实

不到位。

改进措施：积极争取政策支持，争取财政扶持资金，组

织相关工作人员到省农村产权交易中心学习省交易平台操

作程序，通过多种途径提升中心工作人员业务素质和实操能

力。

四、绩效自评结果

总体结论：财政资金预算配置合理合规，预算执行严格

有序，预算管理规范可控，资金效益合乎预期。预算执行率

100%。

严格按照有关规定及时做好绩效信息公开工作。


